
О внесении изменений в Порядок предоставления меры
социальной поддержки в виде ежемесячной социальной
выплаты гражданам, заключившим договор о целевом
обучении с муниципальной дошкольной образовательной
организацией, муниципальной общеобразовательной

организацией, муниципальной организацией
дополнительного образования, муниципальной

физкультурно-спортивной организацией города Костромы

В соответствии с частью 5 статьи 20 Федерального закона от 6 октября
2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации», статьей 74.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации,
решением Думы города Костромы от 26 мая 2011 года № 101
«Об установлении за счет средств бюджета города Костромы мер социальной
поддержки для отдельных категорий жителей города Костромы», в целях
совершенствования муниципальных правовых актов города Костромы,
руководствуясь статьями 42, 44, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Порядок предоставления меры социальной поддержки в виде
ежемесячной социальной выплаты гражданам, заключившим договор о целевом
обучении с муниципальной дошкольной образовательной организацией,
муниципальной общеобразовательной организацией, муниципальной организацией
дополнительного образования, муниципальной физкультурно-спортивной
организацией города Костромы, утвержденный постановлением Администрации
города Костромы от 3 июля 2020 года № 1142, следующие изменения:

1.1. в пункте 2.4:
1.1.1. в подпункте «а» слова «пунктом 1.2» заменить словами «пунктом 1.3»;
1.1.2. в подпункте «б» слова «пунктом 1.2» заменить словами «пунктом 1.3»;
1.1.3. в подпункте «в» слова «пунктом 1.2» заменить словами «пунктом 1.3»;
1.2. пункт 2.5 изложить в следующей редакции:
«2.5. Мера социальной поддержки предоставляется:
а) гражданину, заключившему договор о целевом обучении, с месяца подачи

заявления о выплате меры социальной поддержки до дня трудоустройства в
Муниципальную организацию;

б) гражданину, работающему в Муниципальной организации, заключившему
договор о целевом обучении, с месяца подачи заявления о выплате меры социальной
поддержки до дня предоставления соответствующего документа об образовании.

Гражданин, заключивший договор о целевом обучении, получающий меру
социальной поддержки, обязан в срок не превышающий 2 месяцев со дня получения
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соответствующего документа об образовании трудоустроиться в Муниципальную
организацию и предоставить соответствующий документ об образовании.

Гражданин, работающий в Муниципальной организации, заключивший
договор о целевом обучении, получающий меру социальной поддержки, обязан в срок
не превышающий 2 месяцев со дня получения соответствующего документа
об образовании предоставить его в Муниципальную организацию.

В случае досрочного расторжения (прекращения действия) договора о целевом
обучении мера социальной поддержки предоставляется гражданину до дня
расторжения (прекращения действия) договора о целевом обучении.»;

1.3. пункт 2.8 изложить в следующей редакции:
«2.8. В случае получения Муниципальной организацией соответствующего

документа об образовании от гражданина, работающего в Муниципальной
организации, заключившего договор о целевом обучении, трудоустройства
гражданина, заключившего договор о целевом обучении, после получения
соответствующего документа об образовании в Муниципальную организацию или
досрочного расторжения (прекращения действия) договора о целевом обучении с
гражданином, получающим меру социальной поддержки, а также в случае
поступления на имя руководителя Муниципальной организации, с которой у
гражданина заключен договор о целевом обучении, уведомления о предоставлении
данному гражданину академического отпуска, руководитель Муниципальной
организации не позднее 5 календарных дней со дня возникновения указанных
обстоятельств представляет соответствующую информацию в Комитет с
приложением копии трудового договора или соглашения о расторжении
(прекращения действия) договора о целевом обучении, соответствующего документа
об образовании, уведомления с приложением подтверждающих документов
о предоставлении академического отпуска, а также ходатайства о прекращении
выплат на имя заместителя главы Администрации - председателя Комитета.»;

1.4. пункт 2.6 после слова «гражданин» дополнить словами «, получающий
меру социальной поддержки,»;

1.5. пункт 2.10 изложить в следующей редакции:
«2.10. Гражданин, получающий меру социальной поддержки, не исполнивший

обязательства по предоставлению документа о соответствующем образовании, по
трудоустройству в Муниципальную организацию, с которой заключен договор
о целевом обучении, обязан возместить в полном объеме расходы, связанные
с предоставлением ему меры социальной поддержки, а также выплатить штраф
в однократном размере относительно указанных расходов.»;

1.6. пункт 2.11 изложить в следующей редакции:
«2.11. Гражданин, получающий меру социальной поддержки, не исполнивший

обязательства по предоставлению документа о соответствующем образовании,
трудоустройству в Муниципальную организацию, освобождается от выплаты штрафа
в случаях:

а) отчисления гражданина из образовательной организации, реализующей
образовательные программы среднего профессионального образования или
образовательные программы высшего образования, в связи с неосвоением
образовательной программы;

б) если среднедушевой доход его семьи ниже величины прожиточного
минимума, установленного в Костромской области за квартал, истекший на момент
последней выплаты меры социальной поддержки гражданину.»;

1.7. пункт 2.12 изложить в следующей редакции:
«2.12. Гражданин, получающий меру социальной поддержки, не исполнивший

обязательства по предоставлению документа о соответствующем образовании,
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трудоустройству в Муниципальную организацию, освобождается от обязанности
возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему меры
социальной поддержки, а также выплатить штраф в случаях:

а) трудоустройства в иную Муниципальную организацию;
б) если гражданин, получающий меру социальной поддержки, является

единственным родителем, опекуном (попечителем), приемным родителем. В данном
случае в составе семьи учитываются дети в возрасте до 18 лет, проживающие
совместно с указанными гражданами, а также дети, временно проживающие отдельно
в связи с обучением в образовательных организациях.»;

1.8. пункт 2.13 после слова «Гражданин,» дополнить словами «получающий
меру социальной поддержки,».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования.

Глава Администрации города Костромы А. В. Смирнов
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Пояснительная записка
к проекту постановления Администрации города Костромы

«О внесении изменений в Порядок предоставления меры социальной
поддержки в виде ежемесячной социальной выплаты гражданам, заключившим
договор о целевом обучении с муниципальной дошкольной образовательной

организацией, муниципальной общеобразовательной организацией,
муниципальной организацией дополнительного образования, муниципальной

физкультурно-спортивной организацией города Костромы»

В целях привлечения и закрепления молодых специалистов в муниципальные
организации города Костромы, руководствуясь распоряжением администрации
Костромской области от 21 июня 2021 года № 135-ра «Об утверждении программы
«Обеспечение кадрами системы образования Костромской области в 2021-2027
годах», разработан проект постановления Администрации города Костромы «О
внесении изменений в Порядок предоставления меры социальной поддержки в виде
ежемесячной социальной выплаты гражданам, заключившим договор о целевом
обучении с муниципальной дошкольной образовательной организацией,
муниципальной общеобразовательной организацией, муниципальной организацией
дополнительного образования, муниципальной физкультурно-спортивной
организацией города Костромы» (далее – мера социальной поддержки, Порядок
предоставления меры социальной поддержки).

Право на получение меры социальной поддержки в виде ежемесячной выплаты
в размере 3000 рублей имеют студенты последнего курса обучения, заключившие
договор целевого обучения с муниципальной дошкольной образовательной,
общеобразовательной организацией, муниципальной организацией дополнительного
образования, муниципальной физкультурно-спортивной организацией города
Костромы. Мера социальной поддержки предоставляется гражданину с месяца
представления заявления о выплате меры социальной поддержки до дня
трудоустройства в муниципальную организацию города Костромы.

В связи с ежегодно возрастающей потребностью в педагогических кадрах в
общеобразовательных учреждениях Российской Федерации Министерством
просвещения Российской Федерации был принят Порядок допуска лиц, обучающихся
по образовательным программам высшего образования, к занятию педагогической
деятельностью по общеобразовательным программам, утвержденный Приказом
Минпросвещения России от 18.09.2020 № 508 (далее-Порядок Минпросвещения). На
основании Порядка Минпросвещения педагогическую деятельность в
общеобразовательных учреждениях осуществляют порядка 60 студентов в год.

В настоящее время лица, заключившие договор целевого обучения и состоящие
в трудовых отношениях с муниципальной организацией, не соответствуют
требованиям, указанным в пункте 2.5 Порядка предоставления меры социальной
поддержки.

Считаем целесообразным включение вышеуказанных лиц в число получателей
данной меры.

Изменения в действующий Порядок позволят увеличить число граждан,
заключивших договор целевого обучения, что способствует комплектованию
муниципальных учреждений квалифицированными кадрами.
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Контрольный лист определения необходимости проведения оценки

регулирующего воздействия проекта муниципального правового акта
«О внесении изменений в Порядок предоставления меры социальной

поддержки в виде ежемесячной социальной выплаты гражданам, заключившим
договор о целевом обучении с муниципальной дошкольной образовательной

организацией, муниципальной общеобразовательной организацией, муниципальной
организацией дополнительного образования, муниципальной физкультурно-

спортивной организацией города Костромы»
№
п/п

Проект нормативного правового акта ДА/НЕТ

1 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных
обязанностей, запретов и ограничений для субъектов предпринимательской
деятельности, исходя из того, что предпринимательской является
самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на
систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи
товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными
в этом качестве в установленном законом порядке

НЕТ

2 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных
обязательных требований, запретов и ограничений для субъектов иной
экономической деятельности

НЕТ

3 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных
обязанностей, запретов и ограничений для субъектов инвестиционной
деятельности, исходя из того, что инвестиционной является деятельность по
вложению денежных средств, ценных бумаг, иного имущества, в том числе
имущественных прав, иных прав, имеющих денежную оценку, вкладываемых в
объекты предпринимательской и (или) иной деятельности в целях получения
прибыли и (или) достижения иного полезного эффекта, и осуществлению
практических действий в целях получения прибыли и (или) достижения иного
полезного эффекта

НЕТ

4 содержит положения, отменяющие ранее предусмотренные муниципальными
правовыми актами обязанности для субъектов предпринимательской и
инвестиционной деятельности, обязательные требования для субъектов
предпринимательской и иной экономической деятельности, разработан
исключительно в целях приведения отдельных формулировок муниципальных
актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и
инвестиционной деятельности, в соответствие с федеральным
законодательством или региональным законодательством

НЕТ

Требуется проведение ОРВ проекта муниципального правового акта:
да/нет

(ненужное зачеркнуть)


